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 قدمةم

تتمثللللللللسيالللللللليفيبالمبادلللللللللويباتق الللللللللميبا الللللللللا ايفبد بويفب الللللللل  يب دللللللللل  بويب  الللللللل يب دللللللللا يالمللللللللل   يبا لللللللل   يف  للللللللل يبا للللللللب  ي للللللللل ي

ع  لللللللويب  مللللللللمي للللللل يت  رلللللللطيف تدلللللللارط يفباةللللللل يت للللللل   يت للللللل ي  لللللللا يت مبلللللللوي ف يب لمللللللل  ابو ييتقزالللللللزيبا لللللللب يب ف بلللللللويفب ا  بلللللللوي للللللل 

 فبلااتزبميبهاي  يتقزازيث ويباقم ءيبالخ  اتيباة يت   فايبلجمقبو يفباقمسيعلىي كاف ويبا لما يب ةىيص  ة.

 النطاق

يللويفتع عبللوي لل يبلجمقبللو يفنلمللكث ىي لل ي الل يت لل  يالليفيبالمبادللويب لملللفاباتيباقا للويعلللىينافللويباقللا   تيف لل يافلل يع  للاتيتقا  

يالأنظمو
ً
 .  يتص  ياف يدباداتيد   يفمب بويااصويفف ا

 البيان

يتضم يبلجمقبويفباقا   تيبهايفنسي اييكاقفايعلىيح ةيبلااتزبميبل:

 أولًا: النزاهة:   

 باترف يع ينسي اييخسيب  فيبا مب و. .1

 تخصبصيف  يباقمسي  بءيبا بجااتيبا مب بو.ي .2

ي صلحويبلجمقبو. .3
ً
 باقمسياا  يف  يباقمسي ةىي اي  بي ا يفف ا

 ا  ويأا بفيبلجمقبويباة ييقمسيبهايفغايتها.ي .4

 ب  اميبا نظمويفبا  برحيفتعاب فاي فتيتجافتيأفيبامال.ي .5

 بات ل يباانزباوي  يأييت  بقي دم يي ا  يفبطيأفي ع ىي ضاربو. .6

    اتيباشخصبويالآا ا .بتخا يب ج بءبتيبا دمبوياضماتيد اويب قي .7

 .ت خ يب  ض عبوي  يتص فاتطي  يا ليباقمسيب با يويف فتيتمب ز .8
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 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 بحتربميح   ف يف  بعاةي صالحف ي فتيبدتث اءيفباتقا سي قف يب لم يفااا و. .1

 بالمع ياكلمبيث تطيعبريبانزباو. .2

 بالم ب ي  ينسيب عماليبماييت قي  يب نظمويفباتق بمات.باتجافوي قف يففقيبالم   ي .3

يالأنظمويفباتق بمات. .4
ً
 باتقا سي  يبا ثارقيفب ق   اتيباشخصبويبلم اويتا ويفف ا

يعلىيباث ويبا مب بو .5
ً
 .بلا ت اعيع يأييعمسييلث يد اا

 : المحظورات العامة:ثالثاً 

فبدلللللللللللت  ليبا  للللللللللل   يب اللللللللللل ليأفي  لللللللللللبيبا  للللللللللل ةيأفيي ظللللللللللل يعللللللللللللىيباقلللللللللللا   تي دلللللللللللاءةيبدلللللللللللتقماليبالمللللللللللل عويبا مب بلللللللللللوي .1

 ب تكاويأييص  ةي  يباص  يب  ص صيع يهاي  ينظامي كاف ويبا   ة.

 ي ظ يعلىيباقا   تيباتزفا يأفيأييص  ةي  يص  ة.ي .2

 ي ظ يعلىيباقا   تيبلجم يب تيفمب ت تيف ما دويأا ىي فتيبلحص ليعلىي  بف وي لما ويبيا .ي .3

 بلا ترب ي  يبا كافىيبلجماعبويأفي ف ي كافىيكب يويض يأشخاصيأفيجفات.ي ظ يعلىيباقا   تيي .4

ي ظلللللللل يعلللللللللىيباقللللللللا   تيجملللللللل يبا ثللللللللارقيأفيباقب للللللللاتيأفيب ق   للللللللاتيباشخصللللللللبويعلللللللل يأييشللللللللخصي لايأتيتكلللللللل تي لللللللل ي  للللللللا ي .5

 .نظا ييفضم ي تع ااتيباقمسيباض ف او

 

بتيباة يت مسي اب يب امبويفبالم اويفباة يحصسيي ظ يعلىيباقا   تيبف اءيب ق   اتيبالم اويأفيبا ثارقيأفيب لمك   .6

يبم جبي يبطيص بحو
ً
ي لمم حا ي اا ييك يباك لميعنها ي قف  يباتقا  يو يباق  و يبنتهاء يبق  يبلمببيفمب تطيحةى ع يها

 ب نظمو.

ي ظ يعلىيباقا   تيب فصا يا دارسيب ع ميبأيي  با ويأفيتق بقيأفيتص احي  ي  ض عاتيلاتبا يت  يبا  بدويأفي .7

 ات  بق يأفيعبريأيي  يفدارسيبات بصسيبلاجتماع .ب

ي ظللللللللل يعللللللللللىيباقلللللللللا   تيت جبلللللللللطيأيي للللللللل يبا  للللللللل يأفيبا للللللللل مي  لللللللللىيب م كلللللللللويأفيأييحك  لللللللللوياا جبلللللللللو يعبلللللللللريأييفدلللللللللب وي للللللللل ي .8

 فدارسيب ع ميبا با بويأفيبلخا جبو.

كلللللللللللللويأفيي ظلللللللللللل يعلللللللللللللىيباقلللللللللللللا   تيبصلللللللللللل ب يأفي  لللللللللللل يأفيبات  بللللللللللللل يعلللللللللللللىيأيياعابللللللللللللاتيأفيببلللللللللللللاتيي للللللللللللاا يدبادللللللللللللويب م  .9

ي.يتقا ضي  يأنظمتهايبالمبادبويف صالحفا

ي  
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات

ي ظللللللللل يعللللللللللىيباقلللللللللا   تي اللللللللل ليبافالللللللللاتيأفيبلا تبلللللللللاتبتيأفيبلخللللللللل  اتيباةللللللللل يتقللللللللل ضيع للللللللليه يب لللللللللكسي اا للللللللل يأفيغ لللللللللري .1

يعلىينزباتط.
ً
  اا  يأفيأيي  زةييك تيافايتأث رب

 للللللل يأييجفلللللللاتياا جبلللللللوي فتيبلحصللللللل ليعللللللللىي  بف لللللللوييي ظللللللل يعللللللللىيباقلللللللا   تي اللللللل ليأييتكللللللل ا يأفيا يلللللللويأفيجلللللللارزة .2

  دمبوي  يبلجفويب   فو.

ي ظللللللل يعللللللللىيباقلللللللا   تي اللللللل ليأييتلملللللللفب تيأفياصللللللل  اتيعللللللللىيب  لللللللترياتيبلخاصلللللللوي للللللل يب للللللل   ي يباللللللليي ياللللللل  ه يي .3

  قا  تي  يبلجمقبو.

  للللللللويي ظلللللللل يعلللللللللىيباقللللللللا   تيبدللللللللتخ بميأيي ق   للللللللويحصلللللللل  بيع يهللللللللايب كلللللللل يعم فلللللللل يالحصلللللللل ليعلللللللللىيا  للللللللويأفي قا .4

 .ااصوي  يأييجفو

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

 بات  بويباة يب  تتطيفعف ةيع بط.يعلىيباقا   تيبتخا يجمب يبلاج بءبتيبا ت ويا م افظويعلىيب جفزة .1

 ي تزميباقا   تيبق ميت مبسيب ب جيأفيتعاب اتيعلىيبلاجفزةي لايبق يباتنلمبقي  يبا لم يب ق  يبيا .ي .2

  ميبدتخ بميب جفزةي لاي غ بضيباقمس يفع ميتخزا ي ق   اتيايلم ي  يضم يباقمس.ي تزميباقا   تيبقي .3

ي تللللللللللزميباقللللللللللا   تيبالحافظللللللللللويعلللللللللللىي ق   للللللللللاتيبالللللللللل ا ليبلخاصللللللللللويبهلللللللللل يفب ق   للللللللللاتيبالملللللللللل اويب  جلللللللللل  ةي لللللللللل يب جفللللللللللزةييي .4

 .بلخاصيبه 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

با صلللللللل لي  للللللللىي للللللللاكويبلانترنلللللللل يبلااتللللللللزبميبادللللللللتخ بميبا للللللللاكوي غلللللللل بضيعلللللللللىيباقللللللللا   تيبالللللللليي يتتلللللللل بف يالللللللل  ه ي  كانبللللللللوي .1

 باقمس.

 ي تزميباقا   تيب  فطيف تع ااتيح   يب  كبويبا ك اويا برب جيفب   ات.ي .2

ي تللللللللللزميباقللللللللللا   تيبقللللللللللل ميت مبللللللللللسيأيي لللللللللل ب ي خ لللللللللللويبللللللللللاد بويفب عللللللللللل بفيأفيأيي  للللللللللاطيغ للللللللللرينظلللللللللللا يييقا للللللللللبيبم ج هلللللللللللايي .3

 .  تكاط

صللللللللصيافلللللللل يب الللللللل يباكترف للللللللييعلللللللل ميبدللللللللتخ ب طي   للللللللاءي دللللللللارسيلايتتق للللللللقيبا عمللللللللاليب    للللللللويي تللللللللزميباقللللللللا   تيبالللللللليي يا .4

يبه  يفع ميفتحيأيي دااوي  ي ص  يغ ري ق ففي لايبق يباتنلمبقي  يبا لم يب ق  يبيا 
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

لايي للللللللا  ي لللللللل ييي صللللللللح بياعبللللللللايالجمقبللللللللويعلللللللل يأييحااللللللللويتقللللللللا ضي صللللللللال يحااللللللللويأفي  تم للللللللو يفأتي تللللللللزميباقللللللللا   تيأتي .1

 .فبطيأيي  ب ييلث يب كسي اا  يأفيغ ري اا  يعلىيت دبطيأييع  ييك تيأح يب  بارطي  ف

يت جلللللللبيعللللللللىيباقلللللللا   تيب بللللللل وياعبلللللللايا  لمللللللل يب ق للللللل يعللللللل يأييتجلللللللافتيالأنظملللللللويفباتق بملللللللاتيبا افللللللليةيباةللللللل ييع للللللل يع يهلللللللاي .2

ف الللللللل ي لللللللل يدللللللللببسيجفلللللللل  ي كاف للللللللوييالللللللل ليعم للللللللط يفببلللللللل ويبلجفللللللللاتيبلختصللللللللويعلللللللل يأييفلمللللللللا يع لللللللل يبللللللللطيأث للللللللاءيفمب تللللللللط

يبا لما 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللللللللىيب  ب ةيبات  بييلللللللوي للللللل يبلجمقبلللللللوي  للللللل ياللللللليفيبالمبادلللللللوي للللللل ي   قفلللللللايبلااكترف لللللللي يفتق اللللللللميباقلللللللا   تيبهلللللللايف ب غفللللللل ي .1

 بأنطييجبيع يه يبلااتزبميبأحكا فا.

فصللللللللللحبويا قللللللللللا   تيت لألللللللللل يب تع اللللللللللاتيب دادللللللللللبوي  بءيعلللللللللللىيب  ب ةيبات  بييللللللللللوي لللللللللل يبلجمقبللللللللللوي هب للللللللللويبي للللللللللويعمللللللللللسي   للللللللللوي .2

 عم ف  يفتعابقيب نظمويفبا  برحيفبا  ب بتيبق باويف نصافي فتيتمب ز

 المسؤوليات  

تعالللللللللقياللللللللليفيبالمبادلللللللللويضلللللللللم يأ  لللللللللعويبلجمقبلللللللللويفعللللللللللىيجمبللللللللل يباقلللللللللا   تيباللللللللليي ييقم للللللللل تيت للللللللل ي  ب ةيفب للللللللل بفيبلجمقبلللللللللوي

اللللللللليفيبالمبادلللللللللويفب  لللللللللاميبهلللللللللايفبات  بللللللللل يع يهلللللللللا يفبلااتلللللللللزبميبملللللللللايف  يفيهلللللللللاي للللللللل يبلا للللللللل عيعللللللللللىيب نظملللللللللويب تق  لللللللللويبقم فللللللللل يفعللللللللللىي

أحكلللللللللاميع للللللللل يأ بءيفبجالللللللللا ه يف لمللللللللللفابا ه يبا مب بلللللللللو.يفعللللللللللىي  ب ةيب للللللللل ب  يباب للللللللل اوي  للللللللل يباللللللللل ع يبث افلللللللللويف الللللللللا ايبالمللللللللل   ي

ي.ييطبا مب ييفبا  باتيبا مب ويفتزفا يجمب يب  ب بتيفب  لماميبنسخوي  

ي

ي

 اعتماد مجلس الإدارة

يمي2124/يي11/يي11(ييفتا اخييي9ت يبعتما يايفيبالمبادويباجتماعي ج سيب  ب ةي   ي)ي
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